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1. ОБЩllе IIOЛО,I,еllllll.

1.I.Настоящсе ПОЛОЖСIIIIС О !!ЫЯВЛСIШII 11 уреГУЛllроваНl11I КОllфЛlIкта

IIнтерссов раБОТIIIIКО!! ГБУ дО г. Москвы «ДМIJl N~35» (далсс - ПОЛОЖСIIIIС)

разработано "а ОСIIОВС ФсдсралыlOГО заКОllа от 29.12.20 12 N~273 - ФЗ «Об

образоваllllll в РОССI1ЙСКОЙФедеРШllll1» (глава I СТ,ПЫI2 п. 33, глава 5 стаТЫI 47.

48).
1.2.ПОЛОЖСIIIIС разработаllО с UСЛЫО ОIlТlI~IИЗШIIШ взаl1~lOдеiiСТВIIЯ

раБОТlIl1КОВ IlJколы с ДРУГII~III учаСТlllIКЮlI1 образоватеЛЫIЫХ ОТllOlllеllllЙ.

ПРОфllлаКПlI\l1 конфЛlIкта IIIIТСРССОВПСЩIГОГlIЧССКОГОраБОТlIl1ка. пр" котором у

lIедаГОГIIЧССКОГО раБОТlIl1ка Ilpll ОСУЩССТВЛСIIIIII 11М профеССI10llаЛЫlOii

ДС}ПСЛЫIOСТI1ВОЗНlIкаст ЛlIЧIIШI ЗШIIlТсрссоваllllОСТl, в ПОЛУЧСIIIIII матср"аЛЫlOii

выгоды IIЛII I1НОГО ПРСII~IУЩССТ1Н1.11 которая ВЛlIЯСТ IIЛI1 ~lOжет ПОВЛIIЯТЬ IШ

надлсжащее IIСПОЛIIСШIС lJСJНIГОПIЧССКlI~1 раБОПII1КО~1 профеССllOfШЛЫIЫХ

обязаllllостсii ВСЛСДСТВIIС"рОПIВОрС'lIlЯ ~IСЖДУсп) :111'1110Нзш IIITcpccoBallllOcTblO

11 11НТСРССЮIII обучаlOщеГОС}I. рошпслсii (заКОIIIIЫХ прсдстаВlIтелсii)

lIесовсршеlllЮЛСТllllХ обучаIOЩIIХС}I.

1.3. KOIIKPCТllblMII СIПУШllIЮIII конфЛlIкта IIIПСРССОВ. в которых IШСIIНО

lIедаГОГIIЧССКIIХ раБОТIIIIК ~lOжст оказаться в IlpOllCCCe ВЫПОЛНСIIIIЯ СВОIIХ

ДОЛЖНОСТIIЫХобязаllllостсii. lIаllболсс ВСРОЯТIIЬШII}lВляются слеДУЮЩIIС:

llрепода!!атсль «обмеНlIвастся» с коллеПIМII слаБОУСIIСВШОЩllМ1I

обучаЮЩllШIСЯ для рСIIСТ1порства:

преподаватель осуществляст репеТIIТОРСТВОс УЧСIlIlКёШI1, которых обучаст;

прсподаватсЛI, осущсствляст РСПСТIIТОРСТВОво вре~IЯ урока. ВllеЮIaССIIОГО

~IСРОПР"ЯТ"Я 11T.iL.:
ПРСllOдаватеJII, lIолучаст IЮЛЩЖII и усл)'I"И:

IlрсполаваТСJII, собllрает леНЫ'11lIа "ужды K:IaCca. школы:

ПРСГlOдаватсЛl, получаст 1l\:бсзвыгоДl 11,1С IIреДЛОЖСIIШI от

УЧСНIIКОВ. которых 011 об:'1аст IIJIII \' которых }IВЛЯСТСЯ

РУI\lJВОДllтсле\1 :

IIрсподаваТСJII, IIсБССКОРЫСllЮ IIСIЮ!ll;,УСТ ВОЗ\IOЖIIOСТlI РОДlIтелсii

обучаlOlILIIХСЯ:

прсподаватсль нарушаст устаllовлеllllые !! школс запрсты 11т.д.

1.4 ПоложеНIIС llIколы разработаllО н утвсрждеllО с цслыо

РСI'УЛIIРОВШIШI 11 "рсдотвраЩСIШI КОllфЛlIкта IlIггсресов в ДСЯТСЛЫIOСПI

раБОТlIlIКОВ 11Iколы. а 'шаЧIIТ 11ВО',,\IOЖIIЫХIIСl'аЛlВlIЫХ послеДСТВI1Й КОllфЛlIкта

IIIперссов ДШI ШКО:IЫ.

1.5 ПОЛОЖСIIIIС Школы - ')тО Вllутреllllиii JlOKY~ICIIT,устаllаВJIIlВшощиii

порядок выявлеllШI н УРСГУЛllро!!аIlИЯ КОllфЛИКТОВ IIIITCpCCOB. ВОЗIIИКШОЩIIХ

У раБОТlIllКОВ lllколы в ходс I!ЫlЮ:IIIСIIIIЯ 11\111ТРУДOlIi>IХ (служеБIlЫХ)

обязаllllостсii.



"

11. OCHOIllIl>lt' 11011I1'1111I.

1. Y'IaCТlIIIKII 06разоваЛ:ЛЫIЫХ ОТIIОШСIlIli1 - обучаlOЩIIССЯ. рОДIIТС!II1

обучаlOЩIIХСЯ 11.111IIХ законныс прсдстаВIIТСЛII. псдаГОГIIЧССКIIС pa60THIIKII 11IIХ

прсдстаШIТСЛII. ОСУЩССТВ!IЯIOЩIIСобразоваТСЛЫI)'1O ДСЯТСЛЫIOСIЪ,

2. !(ОllфЛIIП IIIITCPCCOB pa60THIIKa СIIТУШlllЯ. ПР" которой

У раБОТlIlIка ПР" ОСУЩССТВЛСI1IIII11\1ПРОфСССlIоналыюii ДСЯТСЛЫIOСПIВОЗllIlкаст

ЛIIЧIIaЯ ЗШlIпсрссоваНIIОСТl, в ПО:IУ'IСI1IIII ~laTCpllaJlblJOi1 выгоды IIЛI1 IIIIОГО

ПРСIШУЩССТIJa.которая ВЛШIСТ 11:111~lOжст IIOВ.1I1Я'IЪна надлсжащсс IIСПОЛlIСНI1С

раБОТllIlКОМ IlрОфСССllOllaЛ1,11ых 06'IЗШ IlIOСТСИВСЛСДСТВI1СIIPOТlI ВОРСЧIIЯ~IСЖДУ

сго ЛIIЧllоii заllllтсрссоваllllOСIЪЮ 11 11IIтсрсса~1I1 ДРУГОГО раБОТlIlIка, а такжс

обучаIOЩСГОСЯ. РОдllтслсii 06учаЮЩIIХСЯ IIЛII IIХ заКОlIlIЫХ "рсдстаВlIтслсii,

3. Г\ОДЛlIlIноii заllllтсрссоваНIIОСТЫО раБОТlIlIка. которая ВЛIIЯСТ 1I!111

~южст IIOВЛШПЪ на lIадлсжащсс IIСПOJIIIСIIIIС 11.\1ДОЛЖIIOСТlIЫХ (служсБIlЫХ)

обюаllllостсii. ГlОIIII\lается ВО'З\IOЖIIОСIЪ IЮ:IУ'IСIIIIЯ ра60ТIIIIКО" Прll

IIСIЮЛНСIIIIII ДО:IЖIIОСТlIЫХ (СI\'ж,бных) обюаНlIостсi1 доходов в BIIJtC Л,НСI'.

llCHIIOCTci1. IIIIОГО Iшущсства 1"111 УСЛУI' IВIУЩССТВСIIНОП) харак,сра. III1ЫХ

IШУЩССТВСНIIЫХ прав ДЛЯ ссбя 111111для TPCTbllX ЛlIIl.

111. Круг ЛlIII, IIOШЩНЮЩIli1 'IOД дсi1СТllllе llOложеllllll.

ДсiiСТВIIС lIастоящсго ПОЛОЖСIIIIЯ распространястся lIа вссх раБОТlIlIКОВ

IJIколы ВIIС ЗШ!IIСIIМОСТII от УРОВIIЯЗШllшаС~lOii 11.\111ДОЛЖIЮСТlI 11на фllЗIIЧССКlIС

Лlluа. СОТРУДIIIIЧШОЩIIС с ОРI'ШllIЗаllllefi lIа OCIIOBC граждаllско-правовых

договоров,

IV. OCHOBHI>le IIIJlIIIIIIIIII>I унравлt'11II11 I,ОНфЛlН~Т(),'1 IIнтересов в IIII,оле.

В ОСIЮВУ ра60ТЫ 110 )'IIIХIВЛСIIIIIО КОllф:IIIКТО\1 IIНТСРССОВ в Illколс

1I0ЛОЖСНhIСIIСДУЮЩIIС IIPIIIIIIlllIbl:

1. ОбюаТС:II,1I0СТI, paCKpl,1ПIII CBCJtCIlIli1О рсаЛЫIO.\1 IIЛII rЮТСlllща.'IЫIOМ

КOIlфЛIIКТС III1ТСРССОВ:

2. Иlli(lIВIШУШII,IЮС P,KC\IOTPCIIIIC 11OIlCllKa PCIIYT,1Il1l01lIlblX р"сков для

Школы IIР" ВЫЯВ:IСIIIIII КЮКДОI"ОКОНфllllкта III1ТСРССОВ11CI'OУРСГУЛllроваIlIlС;

3. !(ОllфIIДСIЩllaJIЫЮСТI, "РОllссса раСКРЫТIIЯ СВСДСIIIIЙо КОllфЛIIКТС

IIIITCPCCOB11ПРОllссса CI"OУРСГУ:IllроваIlIlЯ;
4, С06ЛЮДСIIIIС балаllС,1 IIIITCPCCOB 1I1КО,lЫ 11 pa60TIIIIKa Прll

УРСI"УЛlIРОIJaIlIlII КОllфЛlIкта IIНТСРССОВ;

5, ЗаЩlIта раБОТНlIка от "рсслсдоваНIIII в СВЯЗII С сообlltСНIIС~1

О конфЛIIКТС IIIITCpCCOB. KOTOPblii был CBOCBPC~ICHIIOраскрыт ра60ТНIIКШI

11УРСГУЛllрован (прсдотвращсн) ШКО.'lOii.



У. ПОР\lДОfi IIрсдотвраЩСШIЯ 11УРСI'УЛl1IЮШIIIIIII I~OIlфЛlшта

III1ТСрССОВ11

III1>ОЛС.

1. РаБОТlIlIК Школы. в OTIIOlllelllll1 которого ВОЗIIIIК CIIOP О КОllфЛlIкте

IIl1терссов. вправе обратlПЪСЯ в KO.\lIICCIlIO 110УрСГУЛlIрОШlIIlIIО трудовых споров

~Iежду учаСТlIIIК[ШII образоваЛ:JIЫIЫХ ОТlIOШСllllii (далсс КОЫIIССIIЯ). IJ

ФУIIКШlOlШЛЫlые обязаllllОСТII КОТОРОI1IIXOiIlIT ПРllе~1 вопросов СОТРУДННКОIJоб

определеНl111 наЛlIЧI1Я IIJiI1 ОТСУТСТВIIЯ.1аllllOГО КОllфЛl1кта. Порядок IIРIIШIТШI

реШСНllii KO~lIIcclleil 11IIХ IIСПОJlIIСIIШIустаllаIJJIIIIШСТСЯлокаЛЫIЫМ IIOP~HIТIIIJHbI~1

акrо.'! LIlколы.

I'elllellllc КОЩIССIII1 ЯВ:IЖ'I'СЯ обнзаП:Л"'IЫ~1 ДЛЯ вссх учаСТlНIКОВ

образоваТСЛ"'IЫХ ОТlIOШСllllii. IЮД:IСЖIIТ I1CIIOJIHellll1Oв СРОКII, IIPCiIYOIOTPCHlIblC

"р"няlыы pellleHlle~l. 11 ~IOЖСТ 01,1I"!> оожаловаllО в YCTaHOIJJICHIIO~1

законодатеJII.СТВО~1 I'Ф IIОРЯДКС.

2. КО~IIIССIIЯ бсрст на ссб}1 ооязатеJII.СТВО КОНфllдСНllllaJl"'IOГО

раСС~IOТРСIIШI прсдставлеllНЫХ CBCiICllllii 11 УРСГУЛllроваllllЯ конф:lIIкта

"нтересов. 1l0СТУПllВlllа}1 IllIфОРЩЩШI ДOJIЖIШ БЫТI, тщател",1O "РОlJсрсна

УПОЛНО\lOчеIlНЫ~1 "а :JТO ДОЛЖНОСТlIЬШ JIIЩОЫ С lIелыо ОЦСНКII серьеЗНОСТII

ВОЗllIIКaJОЩI1Х для Школы Р"СКОВ 11 выбора lIаllболее подходящсй форщ.1

уреГУJlllроваllllЯ КОllфЛlIкта IIIITCpeCOIJ. В I'ТОI'С )'1'011 работы Illкола \lOжет

"p"iiTI к выводу. что СllТуаШIН, CBeiIClIllH о котороН БЫЛII прсдставлсны

раБОТlIIIКО\I. "с }1ВJ(}lетсяКОНф:1I1КТО\1IIIITepCCOIJ11.как СЛСДСТIIIIС.нс нуждается

IJспеЦllальных способах УРСl'У!IllроваllllЯ,

3. l'аСКРЫТI1С сведеlllll1 о КОllфЛIIКIС IIHTCPCCOB ОСУЩССТВЛЯСТСНВ

ПIIСI.\lеННО~1 ВIIЛС. Можст быТl. ДОIIУСТlШЫ\1 llepBOII[l'laJII.IIOC раСКРЫТIIС

конф:IIIКЛI IlIlТCpeCOIJ в YCTIIOi1фор,\lС с 1I0СJIСЛУЮIllсii фllксаЦllеii в ПIIСI.~IСНIIО\I

Вl1де. ДОЛЖIIOСТIIЫ\1 JIIЩО,\I. отlIстс'твеllllыы за IlPIIC\1 CBCiICllllii О IЮЗIlI1КШОIllIIХ

(IШСIOЩIIХСЯ) КОНфЛl1ктах IIIITCPCCOIJ}IВШIСТСНУIIOJIlIO\IOЧСllНыii работодателе\l.

OTBCTCTBellHbliiза I1рОфllлаКТlIКУ КОРРУПЦl10ННЫХlIapYlllellllii,

4. Процедура раСКРЫТIIЯ КОllфЛlIкта I1I1П:РССОВДОВОДIIТСЯдо свсдеllllЯ

IJсех раБОТlIlIКОIJ IlIKOJlbl. Пр" рюрешеНlI1I IШСIOЩСГОСЯКОНфЛlIкта IIIITCpeCOIJ

KO\IIICCIIII следует выбрать IШllболсс ~IНГКУIO ~ICPY уреГУЛl1роваНIIН I1з

В03\lOжных С УЧСТО\I СУЩССТIJУIOЩIIХ ООСТШIТСЛI.СТВ, Болсс ЖССТКllе \Iepbl

слсдуст IIСIlОЛI,30IШТI. ТОJII.КО В случас. ((Оl'ла )'1'0 ВЫ3ВШlO реаЛ"'lOii

lIеоБХОДIIМОСТ"'О 11:11111случае. eC:111более ~I}IГ((IIС \]сры ОЮI3aJIIIСI.нсдостаточно

)ффеКГlIВНЫЩI. Пр" IIpllllHТlll1 pClllelll1H о выборе ((он((реТIIОГО \ICTO)ta

разрешеНIIЯ ((О11ф:1II((та IIIIТCPCCOB ваЖIIО УЧIIТЫlJаТl. ЗllаЧIШОСТI. ЛIIЧIIOГО

I111тсрсса раООТНII((а 11 веРОЯТIIОl"IЪ того. '1'1'0 )'1'0'1' JIII'lIlblii "нтерсс UYlICT

реаЛlIзован в УЩСРU IIIITcpeca~1 Ш((ОЛЫ,

5. КО\IIIССIIЯ та((жс \lOжст Ip"iiTI (( вшюду. что ((ОllфJ1lI((Т IIIITCPCCOB

ЮН:СТ\ICCTO.11I1СIIО:II;3ОI3<IIЪРЮJIII'llIые СПОСОUI.IСП) рЮрСШСIIIIЯ. ВTO~IЧllсле:

Оl'раНllчеllllС доступа pauoTIIIIKOB к KOIIKPCTIIOii IIIIФОР~НIIIIIII, которан \IO)((CT

затрапшал. J1Il'lIIые IIIITepCCbl раБОТIII1КОВ;

доБРОВОJII.llыii от((ю paUOTHIIKOB LUколы 11Л11I1Х oTcTpallelllle (ПОСТШIIIlIOС

IIЛII Щ)С~lеllllOе) от учаСТIIЯ в обсуждеНll1I 11I'РOllССССI1рllШlТllЯ РСШСllllii по



заИllтересовш 1IIOстыо
06учае:УIЫХ и иных

ВОПРОСЮI.которы!: находятся IIЛН :УlОгут ОIЩЗI\ТЬСЯнод ВЛНЯllllе~1 конфликта
интересов;
иер!:смотр 11IIЗ~lенение функционаЛЫIЫХ обязанностсii раБОТlIIlКОВ IIJколы;
перевод работников на ДО;IЖНОСТl,. нредус~штриваlOЩУЮ выполнение
функц!юнальных обязанностеii. нс СIНlЗallllJ.lХ с КОНфJIIН\ГОМинтересов;
отказ работников от своего ;IIl'lllOrO Iнперсса. порождаlOЩСГО КОНфЛИI\Г с

ИIIтеРССIШl1 ШКО:IЫ;
YBo.lbllellll!: раБОТIIнка IIЗ IllKO:lbl по НIИЩllаТllве раБОТIIика.

Г1риведеllныii IlереЧСIИ, снособов РЮРСI1lСНIНI КОllфликта ннтсресов не

является исчсрпываlOlIllШ.
В КЮIЩО:УIKOHKpeTIIO\! случае по договоренности UIколы 11раБОТllIIка.

раскрывшего сведения о конфликте lI11тересов. :у10гут БЫ1Ъ наiiдеllЫ иные
фор:у!ы его урегулироваllllЯ.

6. Для предотвращения КОllфликта "нтсресов раБОТIIИКОВ Illколы
IIсобходи~ю слеДОIJать «KOДi~KCY ЛИЮI 11 служебllОГО 110ВСДСННЯраБОТНИКОIJ

Школы».
VI. Orpallll'lCIIIIII, lIалагасмыс иа раБОТIIIII,ОВ ш"олы

IIIНI ОСУЩССТВЛСIIIIII ИИII IllJOфСССIIOШI.1ЫlOii ДСIIТСЛЫIOСТlI.

На IlедаГОГllчеСЮIХ работников Ulколы при ОСУИlсствлеllllИ И:УIИ
профессионалыlii деяте.1ЫIOСТН IIа:шгаlOТСЯ следующие ограllllчеШIIt:

1. Запрст на заllЯТlIЯ репс ПIТОРСТJЮ\l с обучаlOЩIШIIСЯ. KOTOPI,IX 011

обучает в Шко.rlе:
2. Запрет "а IIСIIОЛJ,ЗОIJaJИlе с ЛИЧllOii

ВОЗМОЖllOстеii родителеii (заКОIIIIЫХ прсдсташпелеii)
учаСТIIИКОВ образоваТСЛЫIЫХ OТJlOlllellllii;

3. Запрет на lIOЛ)"lеllllе ра60ТJIIIкаыи подаРКОIJ н иных услуг от родителсii
(законных представителеii) обучаСУIЫХ. за иеКЛlOчеllllеы случаев 11 порядка,
"реДУС:УlOтреIlНЫХ YeTaBO~1ИЛlI KoдeKCO~1IJJKO;IJ.I.
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VII. ОбюаJlJlОСТlI раБОТJlIII,ОВ JlШОЛЫ в CB!IJII С раСЩ)ЫТlIСМ

JI УРСГУЛIlРОВaJШСМ I,ОllфЛIII,та IIIIТСРССОВ.

ГlОЛОЖСllllе~1 устаllаВJIIIШllOТСЯ слеДУЮЩllе оБЯЗaJllIОСТII раБОТIIJlКОВ в

связи с paCKpЫTJle~111УРСГУЛllроваIlIlС~1 КОllфЛlIкта IIl1тересов:

1. IlРII ПРIIIIЯТlIII реШСlIlIЙ 110 деЛОВЫ.\1 IЮllросаы 11 ВЫПОЛllеllllll CBOIIX

ТРУДОВЫХ(служсБIlЫХ) обюаllllOСТСЙ руководствоваТl.ся IIlIтсреса.\1I1 Школы -

без учста СВОIIХJIIIЧIIЫХ IIl1терссов. IIfггсресов CBOIIXРОДСЛIСIIIIIIКОВ 11друзей;

2. Избегать (по ВОЗ.\IOЖIIОСТlI)СlIтуаllJlЙ 11обстоятсЛl,СТВ. которые .\lOгут

пр"веСТII к конфЛIIКТУ IIl1тересов:

3. PaCKpЫBaТl, ВОЗIIIIКl1lllй (реаЛЫIЫЙ) IIЛII IЮТСIIЦIШЛЫIЫЙ КОJlфЛIIКТ

III/TepCCOB;
4. Содсйствоват[, УРСГУЛIIРОВШIIIIОВОЗlIIlкшего КОllфликта IIIITepecoB.

VIII. ОТВСТСТlIСIIIIОС1Ъ раБОТIIIII,ОВ IIШОЛЫ.

С Ilелыо IIредотвращеНIIЯ ВО',,\IOЖIIOГОКОllфЛlIкта I'lIтерссов раБОТlIlIКОВ в

lllKOJIC реаЛIIЗУIOТСЯслеДУlOlllIlС .\IСIЮПРIIЯЛIЯ:

1. ПРII ПРlllIЯТllll реlIIСIIIIЙ. JIOIШJII,IIЫХ lюрыаТllI!lIЫХ актов.

затраПIВШОlllIIХ IlpaBa обучаlOЩllХСЯ 11раБОТIIIIК()В I1lколы. УЧИТЫlШIЪ .\llIelllle

советов РОДlIтелей. а такжс в порядке 11 в С.1У'IШIХ. которыс IIрсдуС.\югреllЫ

трудов[,ш заКOIlOдаТСЛI,СТВ(Щ. IIрсдстаВlГГС:Ij,JIЫХ opl'alloB раБОТlIlIКОВ (ПР"

IШЛIIЧIIII TaKIIX IlРСДСЛIВlггеЛI,IIЫХ Орl"ШllШ):

2. ОБССllСЧl1ваеп:я ПРlJ'3ра'1IIOCТl.. IIOДКОIIТIЮЛj,JЮСТI, 11 подотчёлюсп,

реалшаШIII всех "РIIIIIIШlе~IЫХ РСIIIСIIIIЙ. в IIСIIOЛIIСШIII КОТОРЫХзадействоваllЫ

IlеЩIГОГllчеСКllе раБОТlIIIК11 11IIIIЫС учаСТ1I11К11образоватеJII,IIЫХ OTIIOlllellllii:

3. ОбеспеЧlIвается IIНФОРШllllЮllllaЯ ОТКРЫП1С'IЪLIJколы В COOTBeTCTВllI1с

треБОВШIНЯ.\11IДСЙСТВУЮI11СI'0заКОlюдатсл),ства;

4. Осуществляется чёткая реГЛП.\lеIlЛЩIIЯ деятеЛj,JIOСТII раБОТlIlIКОВ

BIIYTPCIIII/I.\III локаЛЫII,I,\111 IIОI),\ШТlIВIIЫ.\111aKTa.\11IШколы;

5. ОБССIIСЧlllНlСТОI BBCJlCIIIIC IlрозраЧIIЫХ IIPOlICJlYP ВIIУТРСIIIIСЙ 01lСIIКlI

для УllравлеllllЯ Ю\ЧССТВО.\IоБРа30ВШIIIН;

6. Осущсствлястся СОЗЩIIIIIL' CIICTe.\lbl сбора 11 аllаЛlIЗа 1II1фОР.\IШ\11I1об

IIНДlIВlшуаЛI,IIЫХ обра'ЮШIТСЛI,IIЫ:\ ДОСТllжеIIIlЯ:\ оБУ'lаС.\IЫХ:

7. Осуществляются IIIIЫС .\IСРОПРШIТlIЯ. 1I<1IIравлеllllые lIа

преДОТllР,ШIСllllе ВОЗ.\IOЖIIOГОКОllф.'lllкта IIlггсресов раБОТlI1Iков:

8. 13 случас ВШIIIIКIIОВСIIII}I КОllфЛllкта IIIITepecoB раБОПlIlКlI IlIколы

lIез,шеДJIIlтеJIj,JЮ 06!lзаllЫ "РOllllфОР.\lllровал, 06 )ТlЩ в 1I1IСI,.\lеIlIIOЙ форыс

РУКОВОДlпеЛ!1 Illколы. Даllllое обязате.1I>СЛЮ отражается в ДОПОЛllеlllll1 к

ДОЛЖIIOCТIIЫ.\I IIHCTPYKIlII!I.\1 раБОЛll1 ков:

9. !'УКОВОдllтеЛl, УчреЖДСlIlIЯ в трёХJlIIСВIIЫЙ срок со ДIIЯ. когда еыу стало

IIЗIIССТIIОо КОllфликте IIlIтсресов раБОТIIIIКОВ. обюаll ВЫllеСТII ДШIIIЫЙ вопрос lIа

раССЫОТРСlIlIСКЩIIIССIIII Школы 110 уреГУЛIlРОШlНll10 трудовых споров .\Iежду

учаСТlI1I 1'<1.\111образоваТСJII,НЫХ oТlIOlllelll1 й:

10. PCIIICIIIIC KO.\IIICCIIII ШКl)JlЫ по УРСГУ:IIIIЮШllllllO трудовых споров

б



между у'/астникаШI трудовых. а таюю; обрш()ватеЛЫIЫХ отношений при
рассмотрении вопросов. СВЯЗUlНII,IХ с ВОЗНllкновсние~! КОНфJIIН\П! интересов
работшlКОВ. ЯВЛЯСТС}IобязаЛ;:IЫII,Ш ДЛЯ ВССХ У'IНСТlIИКОВ трудовых. а также
образовательных ОТlЮlllений 11 подлсжит исиолиению в сроки,
преДУС~llJтрениые УК<lзанным решснисм:

И. Решение КО~IИССШI Школы по урегулироваИIIЮ трудовых СIIОрОВ
~Iежду у'/асТlШК<!МI1 трудовых. а также обршоватеЛЫIЫХ ОТlюшеИllЙ при
рассмотреНlII1 вопросов, СВЯЗШIШ,IХ с B031111KHOBelllleM конфликта интересов
раБОТIIИКОВ, ~lOжст быТ!, обжаловано в установленном законодатеJll,СТВО~1
Российской ФедеРШ!lИI 1I0рядке:

12. ДО IIРIIНЯТИЯ рсшения KOМlICCIIII 11lколы по уреГУЛllроваНIIЮ
трудовых споров ~!сжду Y'JaCTHIIIOlМll ТРУ!toВЫХ. а такжс обрюоватеЛЫIЫХ
ОТlЮШСIШЙ ДllрСКТОр ШКО:II,I в COOTBCTCTBllII с действующим
заКОlюдатеЛЬСТВО~1 IlРIШИ~lает всс иеоБХОДlшые меры по НСДОПУЩСIlIIIO
ВО3ШJЖIIЫХ неПIТIIВНЫХ послсдствий ВО3ЮIКIlIСГО конфликта интересов ДЛЯ
у'/астников трудовых. а также обрюоваТСЛЫIЫХ ОТllOlllеllИЙ;

13. Все раБОТНllКИ IIIKO:lbl IIt:CYT отвстствеl11 IOСТl, за соблюдение
IlНстоящt:го ПОЛОЖСИШI в cOOIBeTcTBlII1 с заКОlющпеЛl>СТВО~1 Российской
Федt:раuии.

7



11 обше-
ироцессс

KOJlCI,c IIСЩIГОПI'IССt.;ого раБОТllIlЮI

110IlрсдотвраЩСllll10 t.;оНфлll •.•.га III1ТСРССОII

I.Обuщс IIOЛОЖСIIIIII.

1.1. Кодекс псдаl'ОПlческого раБОТНlIка Школы (далсс Кодекс) 110

предотвращеllllЮ КОllфЛ11кта I'lIтерссов - jIOKY~ICIIT. разработаllllЫЙ с IIСЛЫО

создаllllЯ корпораТIIВlIоii КУ:lьтурl,1 в l!lколс. УЛУЧШСIIIIЯ IШllджа Школы.

ОПТШIнзаlllll 1 взаШlOдеЙСТВШI с Вllешней средоН 11 ВIIУТРIl 11а11IеН IIIКОЛЫ.

оБССllсчеllllЯ устоiiЧIIВОГО разШIТIIЯ в УСЛОВШIХCOBpC~leIlHЫxlIepe~lcll.

1.2. Кодскс определяст OCIIOBIII,le ПРIIIII1IIIIЫ СОЮIССТlIOЙЖIIЗllедеЯТСJII,IIОСТlI

У'IaСПlllКОВ образоваТСЛЫIЫХ OTIIOIIICllllii. ВКЛIO'laJОlllllе уваЖIIТСЛЫIOС. ВСЖ!lIlВое 11

заБОТЛlIвое ОТIIОШСIIШl друг К )IPYI') 11к OKpY;KalOllIlI.\I. aClleKTЫ СОТРУДIIIIчсства 11

отвстствеННОСТII за фУ"Кl{IIOIIIIРОВШIIС Школы.

1.3. Кодекс распростраllЯСТСЯ "а всех псдаГОГllчеСКIIХ раБОТlIlIКОВ lllколы.

2.СОДСРЖШIIIС KOJlCt.;ca.

2.1. ЛIIЧIIОСТЬ IIсдагога.

2.1.1. ПрофеССlIонаЛЫIaЯ ЭТlIка IIеЩ1ГОПl требуст IIРlIзваНIIЯ, ПРСЩ11IIIОСТlI

своеН работе 11чувства отвстствеllНОСТI' ПР" IIСIIOЛIIСIIIIII своих обнзаllllOстей.

2.1.2. Псдагог трсбоватеЛСII 110 ОТllOшеllll1O к себе 11 СТРС~lII'гся к

СЮlOсовершснствоваlllllО. Для "его характср"ы са~lOlIа6ЛlOдеllllе. СIШООIlределеllllе

и саМОIЮСIIIIТШIIIС.

2.1.3. Для "едагога IIсобхошшо ПОСТШIIlIIOСобllовлеllllе. 011 заllЮlaется СВОIШ

образОВaJIIIС~I. IlOвышеНllе.\1 КВaJllнjJlIКIЩlIl1 11IIOIICI(()\I IIШIЛУЧIIIIIХ ~leToJlOBработы.

2.2. OTBCTCТlICHIIUt"I'" IIСДШ'ОПI.

2.2.1. Псдагог "ссст OTBCTCТlICIIIIOCТI,за качсство 11 реЗУЛl;гаты )ЮВСРСllllоfi

e~IY псдаГОГlIЧССКОПработы - образоваllllЯ IlOдрастаlOlIlСГО IIOКОЛСIIШI.

2.2.2. Псдагог "есст OTBcTCTBeIIHoC'l'!>за lIоручеНllые e~lY аД~lIIl1llстраЦllсfi

фу11I\1111I111ДОВСРСIIIIЫСрссурсы.

2.3. АВТОРIIТСТ, чссть, РСlIутаЦlII1 lIеЩН'ОПI.

2.3.1. СIЮIШ IlOведеllllе~1 IIСЩII'ОI' ПОДДСРЖlIваст 11 заllllllЩlет IIСТОРllчеСКlI

СЛОЖIIВIlIУЮСЯпроФеССIIОllаЛЫIУЮ чссть псдагога.

2.3.2. Педагог персдает МОЛОЛОМУ IЮКОЛСIlIIIO тЩllOllaJlЫlые

'le:IOBC'ICCКlle К)'ЛI;ГУР"ЫС lIеll l IOCТI1. ПРlllllшаст IIOСI1ЛЫlOе )'чаСТIIС в

КУЛi>Тур"ого IХ1ЗIIIIТlНJ.

2.3.3. [3 оБЩС1I1111со СВОIШII УЧСlIlIкаШI 11во IН:CXостаЛЫIЫХ случаях педагог

уваЖlIтелеll. веЖЛ11В11КОРРСКТСII.011 'jllaeT 11СОО!lIоласт IIOP~IЫЭТlIкета.

2.3.4. ABToplITeT IIсдаl'ОI'а OCIIOBЫI!aCTC}1"а KO~llIeTellllllll. СПIХШСДЛIIВОСТlI.

такте. )'~Iellllll заООТIIТI,СЯо CBOIIX)"lcIIIIKax.

2.3.5. Педагог восllIпыlастT на CBoe~1IIО:IOЖIIТС!II,НО~I "Рlшсре. 011 I13бегает

~lOралыюго 11!l1IIIjXIВCТlIClllIOrO IIO)'ЧСIIIIЯ. KOTOPI,IC110ТСМ IIЛII "IIЫ~I ПРIIЧIlIIa\1



во
11);

KOII(I>}IIIKTOB

етре~IЯТСII к

вызывают cO~lIIelllle в 11); :JТllчсскоii ОIIРШ!дШIIIОСТlI. lIе CllelllllT осуждал, 11 IIC

трсбует от ДРУПI); того, что саЛI соблlO;ЩТЬ IIС в Сllла);,

2, З, 6, Педагог Юlеет право 11'1 HellpIIKoCIIOBeIlIIOCTi> ЛlIЧllоii ЖIl3I1II,

l3ыбраНllыii IlеДШ'ОГО~1образ ЖIIЗIIII lIe должеll HaIlOCIITi> )'щерб преСТIIЖ)' "РО-

феССIIII, I13вра!lНПЪ его ОПlOlllеllШI С )'чеllllкаЩI 11 КО,1легаЛIII IIЛII ыеllШТl,

IIСIIOЛнеllllЮ IIрофеССIIОIШ:Ibllbl); оБЯЗШlНостеii.

2.3.7. ПедаГОI' ДОРОЖIIТсвоеП РСII)'ЛЩllеii.

2.4. ОБЩСIIII(> псдагога с )"I:1I1\II.\IIICII

2.4.1. ПедаГОI' СЮI выбllрает IЮД);ОДЯЩllii СТlIЛЬ общеllllЯ С )'чаЩIШIIСЯ,

ОСllOШllшыii IШ I!ЗШШIIО~I )'важеllllll.

2.4.2. Педагог должеll быть требователсн к ссбс. ТребоваТСЛЫIOСТl, Ilсдагога 110

OTIIOllJeHll1Oк об)"IШОЩСЛIУСЯ11OЗIIТlIНIШ.ПеlЩl'Оl' IIИКОГllа IIС ДОЛЖСIIтеряп, 'I)'ВСПJa

~Iepbl 11са"ооБJШIlШIШI.

2-4.3. Псдагог выбllраст ЛIЮIС ~leToJlbl работы. которыс IIOОЩРЯIOТ в его

Y'leHIIKa); РЮI3IIТIIС ПОIIОЖIIТСЛЫIЫ); 'ICIJГ 11ВЗШl'IOОТllOшеllllii: с,шостоятелыIOСЛ,.

IIIIIIШШТИВНОС'IЪ, отвстствеllНОС'IЪ. СЮIOКОIIТIJOJII,. СЮIOВОСIIlIТШlllе, ЖС:lШIIIС

СОТРУДIIII'ШТЬ11IIО;\lOгать ДР)'ГII.\I.

2.4.4. Псдагог являстся беСllр"страСТlIЫ;\I. ОДIIIШКОВО 1l0брожелатс.%IIЫ~1 11

блаГОСКЛОllIIЬШ ко вссм СВОIIМ учеIlIlIШ;\I. ПРIIIIЯВ IIсоБОСlIованно ПРl1llllЖШОЩIIС

УЧСНlIка оцеllО'lIlЫС реlllСIIIIЯ, ПСЩIГОГДОЛЖСII постараlЪСЯ не;\IСДЛСIIНО IIспраВIIТЬ

свою Оlllllбку.

2.4,5, ПРII ОЦСlIке IlOСПIЖСllllii )''1СI111КOII в баЛШ1); псдагог стре~IIIТСЯ к

объеКПlВllOСТlI 11 СllравеДJ1lIlЮСТlI. Ilсдоп)'спшо ТСllДеIЩIIО'3110С ЗШIIIЖСllllе IIJIII

'завышеlше ОЦСIЮ'lIlЫ); баллов Jlml IICKyccТlleHlloro 1IOддсржа11ШI I!IIдIШОСТII

успсвае~IOСТII 11IIСllраВЛСlIlIС OIl11lбок : ЧШЦII);СЯIЮ ВРС~IЯIlРОЫСЖУТО'lllоii 11IIТОГОВОП

,ПТССПЩIIП.

2.4.6. Педагог соБЛIOJ[аст ДIIСКРСТIIОСТЬ. Ilс;щl'l)ГУ заllрсщается сообщал,

друпш ЛIЩЮI довсреllllУIO ЛlIЧIIО C~IY УЧСIIIIКО~I IIIIФОР;\lalllllO, за IIСКЛЮ'IСIIIIС;\I

СЛУ'lасв. IIPCJlYC~IOTPCllllbl);'jаКОIIOЩПС,II,СЛЮ;\I,

2.4.7, Педагог lIе ЗJlоупотребmlСI СВОIШ служебlll.ш IIOЛОЖСllllе;\l. 011 lIe ~lOжст

IIСIIОJII,зовать СВОII);учеllIlКОВ. треGОIШIЪ от 1111);kaKII);-JIIlбо )'сл)'г IIЛII ОJ[ОЛЖСllllii.

2.4.8. Псдагог IIС ШIССТ права трсБОШllЪ от CllOel"OучеНlIка ВОЗllаграЖJ[СIIIIЯ за

свою работ)'. в TO~I '1l1сле 11ДOlIOЛIIIIТСЛЫI)'Ю.

2.4.9. ПСllаГОl' ТСРIIIШО OTIIOCIITCIIк реЛIIПI0'3IIЫ~1 у6сждеlllllШ 11ПОЛlIТIIЧССЮI~1

взглядам СВОII);)"ICIIIIKOB,

2.5. ОБЩСllllС МСЖдУ IIсдаI'ОПIМ11.
2.5.1. I3ЗШI~100ТIIОlНеIIlIЯ ~IСЖДУ IIСДШ'ОПIЩI ОСlIовываются lIа IIРIIlIIII1lШ);

КОЛЛСГШ1J1ЫЮСТII.паРТlIсрства 11уваЖСIIIIЯ.

2.5.2. ПСllаГОl' как 06pa'3CII К),ЛЬТ),РIIОГО чсловска вссгда обязаll

IIРlшстствова'IЪ (здорова IЪСЯ) СО L'BOII.\I КО:lлсгоii. ПРOlII3:1СIIIIС111101"0llOВL'llСl1IlЯ

~lOжет раСС~"lТрllВа'IЪСII как IIL'УШlжен IIC (IIРСllебреЖСIIIIЯ) к КОЛЛСI'С.

ПРСllс6реЖIIТСЛЫlOе OТlIOlIlCIIIIC IICItOlI."CТlI~IO.

2.5.3. ПСIlШ'ОI'11 Il3БСI'аlOТ IIсоБОСIIOШIIIIIЫ); 11 CKalllla:lbllbl);

ВЗ,lIШООТIIОIНСIIIIЯ);, 13 случас ВIПIIIIКНОВСIIIIЯ раЗIIOl'lШСllii 01111

КОIIСТР)'КТl1I3IЮ~IУреШСllIllО,

2,5.4, В U]КОЛС IIC ДОЛЖIIО 6ытl' ;\IССЛl СПЛСТIlЯ,\I. IIIПРIIПШ. CJlyxa~l.

1l0~lblCJJa~I.ПедаГОI'1I 111КОJII,I IIpl1 130311111'11111);КОllфJIIlкта); IIC II;\IСЮТпраl!а обсуждал,



рабочие ~lOыенты 11IlеРСХО)llПЬ lIа ЛIIЧIIОСПI с указшше~1 ДОЛЖIIOСПIЫХIЮЛlЮ~IOЧIIЙ.

обсуждать ЖИЗIIЬ Школы за ее прсД(:ла~llI. в тоы ЧIIСЛС 11 В СОllllаЛЫIЫХ сетях

Интернст.

2.5.5.13ПОЛIIС допуспшо 11 дажс ПРIШСТСТВУСI'СЯlIоложитеЛЫlые OТJЫBЫ.

KObl~ICIITapllII 11~leCTablII iЩЖС реклама педагогов о 1LIКОЛСза преДСШШl1 учебного

заведеllllll. а IШСIIIIО выступая lIа lIаУЧIIO-llраКТIIЧССКIIХ КОllфереНIlIIЯХ. наУЧIIЫХ

заседаниях. ыастер-классах. KOTOPblii lIедагог ВПР,lве IIрОВОДIПЪ. участвовать за

прсдсла~111Школы.

2.5.6. КРIIТIIка. Itall!хшлеllllШI lIа работу. РСIIJСIIШI.югляды 11IЮСТУIIЮI коллсг

IIJIII аД~IIIIIIIСТР,ЩIIII. lIе ДОЛЖllа Уllllжап, lIодвсргае,\I0С КРllтике ЛIIIlО. Оllа обюаllа

бып, оБОСlIоваllllОЙ. КОIIСТРУКЛШIIОЙ. TaIПll'lНOii. IIсобllдllОЙ. доброжелаТС:IЫЮЙ.

13аЖllеЙllJllС пробле~IЫ и РСШСIIШI в ПСДШ'ОI'IIЧССКОЙЖIIЗIIИ оБСУЖДШОТС}1I1

ПРIIIIII~lаIOТСЯв открытых IIеЩ1ГОПl'IеСЮIХДIIСКУССIIЯХ.

2.5.7. ПедаГОГII не ПРIIКРЫВШОТОlllllБКII 11IIРОСТУПКIIдруг лруга.

2.6. ВЗalШUUТlIOШСlllII1 СаД~IIIIIIIСТРalIIIСЙ.

2.6.1. АЮ111\J1IстршtllЯ Illколы дслает всс ВОЗ~ЮЖllое ДЛЯ ПОЛllOго раскрытия

Сlюсобlюстей 11 уыеllllЙ педагога как ОСIЮIIIIОГО субъекта образователыlOЙ

деятеЛЫIOСТII.

2.6.2.13 IJIколе соблюдается Ky.%TYIXI оБЩСIIШI. выражающаяся во взаIШНО~1

уваЖСIIIIИ. доброжелатеЛЫЮСЛI 11y~ICIIIIII ItaXOJtIII"!>оБЩIIЙ язык. OTBeTcTBCllllOCTЬза

IIOJUlСРЖШIIIСTaKoii авюсфсры lIесст :lllpeKTop.

2.6.3. АД~IIIIIIIСТРШIIIЯ ШКOJII,I терпl\.\lO ОЛЮСIIТСЯ к разllообразlllO

IIОЛIIЛIЧССКIIХ. рсЛI1ПI03I1ЫХ. фllЛОСОфСКllХ ЮI'ШIДОВ. вкусов 11 Ыllеllllй. создаст

УСЛОВШIдЛЯ об~IСlta I!'!ГJI>llНШII. 'IOЗ\IO;КIIОСТII ДОГОВОРIIП,С}[I1 lIаЙТII оБШIIЙ язык.

l'а3ЛII'IIIЫС статусы псдш'огов. КВaJlllфllкшtlЮIIIIЫС KaTel'oplIIl 11 обязаllllОСТII IIС

должны IlреШIТСЛ!ОlШIЪ раВIIОllраВIIlШУ выражеllllЮ всеШI IIcдaгoгa~1I1 своего

,\Il1еllllЯ 11заЩlIте СВОIIХубсждеllllll.

2.6.4. АЮIIIIIIIСТРШIШI IIC ~южет ДIIСКРШIIIlIlIРОВ<IlЪ. 1I1'IЮРllровап, ИЛlI

IIрсследовать []сдш'огов за IIХ убеждеllllЯ IIЛII lIа ОСIIОВШIIIII ЛIIЧIIЫХ CII~lltaТllii IIЛlI

антипаТIIЙ. ОТIIОШСIIIIЯ аДЫlIlIllстр,ЩIIII с каЖДЫ~1 113Ilсдагогов ОСIIОВЫВШОТСЯlIа

IIРIIIIЦIIПС раВllопраВIIЯ.

2.6.5. АЮlIllIIlстршtШI lIе ~lОжет требоваlЪ 11:111собllрал, 1111фОрШЩII 10о ЛIIЧНОЙ

Жll31111IIсдиГОПl. IIС СВЯ3ШlllУЮс ВШЮ.'IIIСIIIIС\I IШ CBOIIXтрудовых обязаllllостей.

2.6.6. АЮ1111I11Cтршtl(}1lIе Iшеет IIрава СКРЫIШIЪ IIЛlI ТСIIДСIlllIЮ3110 Ilзврашал,

IIIIФОР~JallllЮ. ~ЮГУIllУЮ IЮВЛlIЯТl, lIа Kapl,cpy IIсдагога I1 lIа качсство его труда.

Важные для IlеШIГОПIЧССКОГОсообщества решеlll(}1 IIрll11IIШIЮТС!I в учреждеllllll lIа

ОСlIове ЩJI1НItIIПОВОТКРЫТОСТIII1оБЩСI'ОучаСТIIЯ,

2.6.7. llедаГОI'1I 1.1IKOJII,IуваЖIIТL':IЫЮ ОТlюсятся к аЮIIllIllCтр,ЩIIII. соблюдают

суБОРДIlIJaI\l11O11IIpll ВОЗIIIIЮlOвеllll1l КОllфJilIКЛI с аДШllIlIстршtllСЙ IIЫТШОТСЯсго

разреllllПЪ СсоБЛIOJtеllllе.\1 ТГllчеСЮIХ IIOp~l.

2.7. OТlIOIIICIIIIII С РОДIПСJIIШII (:ИII,UIIllЬШИ 11РСДСТ:ШIПСЛlIМII).

2.7.1. КОIIСУ:II;гаЦIIЯ РОДlIтелей по пробле~"ш IЮСIIIПШIШI дстсй - важнейшая

часть деятелыlспI~ lIедагога. 011 устраllЯСТ ПРIIЧIIIIЫ КОllфЛIIКТОВ lIа ОСIЮIIС

ЭТllческнх IIРIIIIllIIIЮВ.

2.7.2. Педагог IIС рюглаlllаст высказашlOС :teТl,~1I1~IHelll\e о СВОIIХ РОДI\ТСЛЯХ



IIJIII ОПСКУIШХ И!lll миеиие РОДlпелсii или огн:куиов о детях. Передавать такое
~IИСИllе другой стороис ~lOжио :1II11И.С СOl"ШIСIIЯЛlиta. }LOвершившего педагогу
УИО~lЯнутое ~llIeIlIlC.

2-7.3. Педагоги ДОЛЖIIЫ УIШЖllтелыlO 11 доброжелателыlO оБUI!ПЪСЯ с
родителями учеников.

2.7.4.0тношеIlИЯ иеШIГОГОВс РОДlпеЛЯЫl1 lIе ДОЛЖIIЫ ОКа3Ы1Н1ТЬВJIШIIIШI lIа
оцеllКУ :lIIЧIIOСПI 11ДОСТlIЖСllllii дсгеН.

2.7.5. На ОТllOlllеИllЯ ИСДШ'lн'ов с У'lеIIlIКЮIII 11иа IIX ОIIСИКУ lIе должна В:IIIЯТI>
IlOддсржка. ОIШЗЫl!асыая IIX РОДIПСЛЯ\1I1IIJIII ОllекуlltШl1 школс.

2.8. A"'aJIC~III'lcc"a!l свобода и свобода слова.
2.8.1. Педагог Шlеет IIраво ГЮЛl,зовал,ся разЛИЧIIЫ~1I1 ИСТОЧIIИЮ1~1I1

IIlIфОР~lа!lll!l.
2.8.2. При отборе и передаче иифОР~IШlllIl учеllllКЮI псдагог соБЛlOдаст

ПРИНllllИЫ объеl,-ПШИОСПI. IIPlIrOДlIOCТlI 11 IIРllстоiilЮСТII. ТеидеНЦИОЗllое
IIЗвраЩСllие 1lIIIIJOР~IaШIII11!Il11IЗ~lеllеlИlе се авторства ИСДОIlУСТlШО.

2.8.3. Псдагог Iшсет право открыто (Н ИИСI.\lСllНоii IIЛlI в устиоii форые)
высказываТI, свос ~llIellllc о ШКО:И,llOii. реПIOIШ!Il.IIОП IIJIII j'()сударствеllиоii ПОЛlПIIКС
в сфере просвеlllеllllЯ. а также о дсПствиях участииков образователыlOГО ПРОllесса.
ОДIШКОсго утверждсиия lIе ~югут бып. теидеllllИОЗIIО lIеТОЧIII.I~III. З!lОИЮlсреllИЫЩI
IlоскорбlпеЛЫIЬШИ.

2.8.4. Псдагог IIС Iшест ирана 06иародоваТl, КОllфидеIlЦlШЛI.IIУIO служсбную
IlIlфОрШ1ll1ll0.

2.9. ИСПОЛl>30lИ1llllС РССУРСОI!.

Педагоги 11 аДМllНllстративиые работники должиы беРСЖl10 11 обосионаино
расходовать шпеРllаЛЫlые 11другие ресурсы. 01111ие Iшеют права IIСПОЛl;30вать
ИЫУlllество llJколы (ИЩIСlllеIlШI. ~lебеЛl,. телефОIl. тслефакс. KO~lГIыoTep.
КОllllроваЛЫIУЮ техиику. другое оборудоваиие. IЮЧТОl!ые услуги. траllСПОРТllые
средства. ИНСТРУ~lеIПЫ11шпериалы). а также свое рабочее вреШI для ЛlIЧIIЫХ IIУЖД.

2.10. ЛII'IIIЫС IIIITCPCCbl 11са~IUОТВОД.
2.10.1. Педагог и директор lllKO!lbl объеКТИВСII 116ескорыстеи. Его служебныс

РСШСIIШI lIе IIOДЧИИЯIOТС>lсоБСТl!СIIIIЫ~1 Ilптсрсса~l. а также !lIIЧИЫ~1 IlIIтсреСЮI
Ч.1СIIOI!ce~lbIl. PO}lCTBCIIНlIKOBи друзеП.

2.10.2. Если IlеЩIГШ' >lВШIСТСЯЧJIСIIO\I совста. КО~IIIССIПI IIJIII ИIIОП ра60чсii
I'PYlllIbl. обязаllllОП IIРIIIIII~НIIЪ РСIIIСIIИЯ. в которых 011 ЛlIЧIIO З,lIllIтсресоваll. 11 н
связи С эпш ис .\lOжст сохраШПI. БССIII)llстраСТlЮС'II,. 011сооБИlает 06 ЭТО.\I:IИII!I~I.
учаСТВУIOIIlII~1в оБСУЖДСИIIII. 11ОС'РСIса~100ТlЮДот ГО!IOСОl!аllШIII!III 111101'0CllOcooa
ПрllШIПIЯ РСIIIСIIШI.



,
2.11. БлнrОТВОРIПСЛЫIOСТЬ 11 ~IСЦСII<ПСТВU.

2.11.1. Школа И~lсет IlpaBo ПРIIНIIЩIТ[, бескорыстную ПО~ЮIIll, со стороны
физнческих, юридических JIIЩ.

2.11.2. Псдагог }ШШlеТС}1 Чl'СЛIЫ~1 чс"овеКО~1 и строго соблюдает
законодатеЛl,СТВО Россиi'lскоi'l Фсдсраl11111.С профеСCllOнаЛЫlOii :ПIIКОЙ педаП)ПI не
сочетаются 11I1lюлучеllllе I!"3ЯТКlI.ни сс дача.

2.11.3. Директор школы 11.111педагог ~lOжст ПРIIНЯТ[, от родитслей учсников
любую бескорыстную ПО~lOщь. предназначенную Школе. О предостаlJЛСIIИИ такой
IЮ~ЮЩИ необходи~1O IЮСТ,ШIПЪ IJ IIЗВССТНОС1Ъ общественность 11 выразил,
публично от ее ЛIIIЩ благодарность.

2.12. ПРIIСМ 11<1работу 11 IICPCBOil lIa болсс ВЫСОI,УЮ ДОЛЖIIOСТЬ.

2.12.1. Директор Школы лолжсн С()ХРШIЯТI, беспристрастность при ПРИС~lе на
работу нового СОТРУдlшка ИJIII ГIOВЫIНСIIIIII своего сотрудника в ДОЛЖНОСПI. ОН нс
""ожет назначил, своим заМССТlIТСЛС~1или наЧaJlI.IIИКОМ какого-либо отделения
члсна своей семьи или свосго POilCTBcHIHIKa. а также нредоставлять IШ какие-либо
иные IIРIIВИЛСПIII.

2.12.2. НелопустюlO бр<пъ вознаграждение в какой бы то 11I1было фОР~IС за
приё~1 IШ работу. IlOвышенис КШlлllt!JlНШllIIОllllOi'I I«I'ГСI'ОРИII. назнаЧСllIIС на более
высокую ДОЛЖllOС1Ъит. и.
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