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отметка о

выполнении
1 2 a
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. Организационные мероприятия по противодействию коррупциц
1.1 Проведение заседаний

комиссии по
предупреждению

коррупции и

урегулированию
конфликта интересов.

Е.Н. Браун
Т.Щ. Фунтова

в соответствии с
положением о

комиссии

|.2. Своевременное выявление
конфликта интересов у
работников учреждения

для предотвращения
КОРРУПЦИОНЕЫХ

правонарушений.

Е.Н. Брауш
Т.Щ. Фунтова

Постоянно

1 .3. Разработка
антикоррупционных
нормативных актов

учреждения.

В.Н. Чебан Август 2024

в
и

2. Выявление и систематизация причин и условий коррупции
деятельности ГБУДО г. Москвы "ЩМШ ЛЬ 35l', мониторинг

yстранение коррyпционных рисков
2.| Проведение анализа и

подготовка доклада
ГБУДО г. Москвы "ДМШ
Jф 35" о деятельности по

предупреждению и
противодействию

Е.Н. Браун
Т..Щ. Фунтова

По итогам года до 15

января следующего
за отчетным годом

1



коррупции и мерах по
совершенствованию по

этой работе.
2.2. Предоставление

информации о
выполнении мероtrр иятий

плана в
подведомственную

организацию
департамента кчльтyDы

М.В. Хромова По запросу

/,.5 . Мониторинг применения
нормативно-правовых

актов и иных документов

Е.Н. Браун Постоянно

пдz-.+. Проведение оценок
коррупционных рисков,

возникающих при
ре€Lлизации выполняемых

функций и внесение

уточнений в штатное

расllисание ГБУ!О
г.Москвы "ДМШ J\Ъ 35"

Т..Щ. Фунтова По необходимости

3. Взаимодействие с институтами гражданского общества,
обеспечение доступности информации о деятельности

3.1 Проведение анапиза и
обобщение црактики

рассмотрения полученных
в р€Iзных формах

обращений граждан о

фактах проявления
коррупции

Е.Н. Браун
Т.Щ. Фунтова

В рамках доклада за
отчетный год

4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с
учетом специфики деятельности ГБУДО г.Москвы "ДМШ ЛЬ 35"

4.1 Контроль tIо ведению

финансово-хозяйственной
деятельности

Т.Щ. Фунтова Постоянно

5. Меры по противодействию коррупции в области размещения
закупок на поставку товаров, выполнения работо оказания услуг

для нужд ГБУДО г.Москвы "ДМШ }lb 35"
5.1. Организация подготовки,

переподготовки и
повышение квалификации

сотрудников,
ответственЕых за

р€Lзмещение закуIIок на
поставку товаров"

В.Н. Чебан согласно гтлана

подготовки,
IIереIIодготовки



оказания услуг для
ГБУДО г.Москвы "ДМШ

м 35,,

5.2. Организация
претензионной работы,
применение штрафных
санкций к поставщикам

(исполнителям,
lrодрядчикам) за
невыполнение

обязательств по
договорам (контрактам)

И,А. Кокорева Постоянно

5.3. Контроль за направление
сведений об 1частниках

закупок на поставку
товаров, выполнения

работ, оказания услуг для
нужд ГБУДО г.Москвы

"дмш Jю 35",

уклонившихся от
заключения договора, а

так же поставщиках
(исполнителях,

подрядчиках), с которыми
договоры по решению

суда расторгнуты в связи
с существенЕым

нарушением ими условий
договоров в Реестр
недобросовестных

поставщиков

И.А. Кокорева Постоянно

5.4, Размещение плана
закуrrки товаров фабот,
услуг) на официальном

сайте Российской
Федерации для

р€Lзмещения информации
о рiвмещении закупок

И.А. Кокорева Постоянно

б. Кадровое обеспеч tение противодействия коррyпции
6.1. Совершенствование

методов изучения
кандидатов при приеме на

рабоry в целях
исключения

трудоустройства лиц не

Е.Ю. Белова Постоянно



имеющих устойчивых
моральных принцигIов,
скJIонных к наруIцению
трудовоЙ и служебноЙ

дисциплины
6.2. Соблюдение принципа

справедливости при

решении кадровых
вопросов и вопросов

материilльного и
нематериального
стимулирования

работников

Т.Е. Пучневская Постоянно

Заместитель директора по УВР
i

J.'--l,{/iэе5 Е.Н. Браун
L-//

l


